WCOMUNICACI()N
I PARA TRASCENDER
Vivimos en un entorno donde la reputacion puede

ComunlcaC|0n pa ra trascender. —* construirse en anos y erosionarse en Minutos.

La conversacién publica es permanente, digital y
amplificada. Las organizaciones que no comunican con
estrategia quedan expuestas; las que lo hacen con
inteligencia influyen, lideran y trascienden.

cQuiénes somos?

Somos una firma especializada en comunicaciéon Desde 2002, FWD Consultores acompahfa a
estratégica, gestién de reputacion y construccion de organizaciones, marcas y liderazgos en la construcciéon
influencia publica. de legitimidad, posicionamiento y control narrativo en
Integramos analisis profundo de contexto, entornos complejos.
inteligencia reputacional y creatividad estratégica
para disefar rutas de accion claras que protegen, No reaccionamos al entorno. Lo leemos, lo anticipamos y
posicionan y fortalecen a nuestros clientes. lo moldeamos.
Nos define la confidencialidad, la precisién o o Z _.Q
estratégicay el compromiso con resultados SerV|C|OS EStrateg ICOS
medibles en escenarios de alta exposicion publica. .. . L.
Estructuramos poder narrativo O | +  Gestion y Manejo de Crisis
—@3 Anticipamos riesgos, analizamos el entorno y

< disefamos estrategias de comunicacién que

écomo IO hacemOS? permiten enfrenta?situaciones (:ompleja(sq con

Convertimos la comunicacién en una herramienta claridad, controly direccion estratégica.

de liderazgo.

Trabajamos sobre tres ejes: — A A

- Inteligencia estratégica: analisis de entorno S TEEATIERED 2 e ies
politico, social, digital y mediatico. o o

- Construccidn narrativa: mensajes sélidos que (]
generan legitimidad y alineacién.

- Ejecucion disciplinada: acciones coordinadas
que producen impacto medible.

Preparamos a lideres y voceros para comunicar
con seguridad, claridad y autenticidad frente a
medios de comunicacion y audiencias publicas.

Opinion Publica

%) Disefamos narrativas estratégicas que

&)
o

Transformamos riesgos en oportunidades.

(@) - .,
Fortalecemos vocerias. m posicionan temas relevantes en la conversacion
Posicionamos agendas ; publica y fortalecen la visibilidad de proyectosy
liderazgos.

Construimos relaciones de alto valor.

Cada intervencioén responde a una pregunta central: Comunicacién Corporativa

¢Como consolidar influencia sostenible en el O «,0
tiempo? . Alineamos propdsito, identidad y mensajes para
2 &S construir organizaciones coherentes,
competitivas y capaces de comunicar con
s claridad en entornos exigentes
Metodologia FWD

Modelo FWD: Diagndstico — Estrategia — Activacién — .
Medicion 7 Redes Sociales

1. Diagnéstico profundo de riesgos y oportunidades. @ Desarrollamos estrategias digitales que
m fortalecen la presencia de marcasy liderazgos,

generando comunidad, conversaciony

2.Disefo de arquitectura narrativa y rutas de — ¢
posicionamiento.

posicionamiento.

3. Activacion coordinada en medios, digital y

relaciones clave. Relaciones Estratégicas

m Construimos vinculos de alto valor con actores
4.Evaluacion constante con indicadores clave para abrir oportunidades, fortalecer
reputacionales y de influencia. posicionamientos y ampliar el alcance de

iniciativas institucionales.

CONTACTO

Comunicacioén Laboral y Sindical

CDMX . Diseflamos estrategias de comunicacion que
fortalecen el didlogo entre organizaciones,

©@fwd_consultores
+52 55 5488 9088 colaboradores y representaciones sindicales,
contacto@fwd.com.mx facilitando acuerdos, reduciendo tensionesy

fwd . promoviendo entornos laborales estables.
wd.com.mX juancarlos.zepeda.fwd




